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UCEL SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
COOKIES

1. Uéel spracuvania osobnych tdajov:

Spracuvanie osobnych Udajov sa uskutocriuje za ucelmi:

a) poskytovania sluzieb v suvislosti s prevadzkovanim webovej stranky v nevyhnutnom
rezime,

b) urCenia poltu navstev a zdrojov navstevnosti — meranie a vylepSovanie vykonu
webovej stranky;

Cc) zobrazovania cielenej reklamy na webovych strAdnkach na zaklade sledovania
spravania navsStevnika webovej stranky a vyhladavania na internete, ako aj na
vyhodnotenie efektivnosti konkrétnej reklamy a sledovanie poctu pouzivatelov,
ktorych reklama zaujala.

2. Zakonnost’ spracuvania osobnych udajov:

a. Zakonnost spracltvania osobnych Gdajov pri U¢eloch v bode a):

Osobné udaje sa spracovavaju na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia Eurépskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

b. Zakonnost spractvania osobnych udajov pri Uéeloch v bodoch b)-c):

Osobné udaje sa spracovavaju na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia Eurépskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

Suhlas je vzdy dobrovolny a nepodmieneny, a teda, aj ked’ ho dotknuta osoba neposkytne,
moze stale navstevovat’ a pouzivat’ webové stranky, on-line sluzby a produkty v rozsahu, v
akom nie su cookies potrebné pre ich funkénost’ a pristupnost’. Ak sa pouzivanie cookies
zakaze alebo obmedzi, m6ze to mat’ dopad na funkénost’ a pristupnost’ stranok a sluzieb
prevadzkovatela, a moze sa stat’, ze vSetky alebo ¢ast’ sluzieb nebudu uplne funkéné alebo
nebudu pristupné.

3. Zakonna povinnost’ spracuvania osobnych udajov:
V réamci Ucelov od bodu a) az c) sa spracuvanie osobnych Udajov na zaklade osobitného
pravneho predpisu nevykonava.

4. Zoznam osobnych udajov:
a) poskytovanie sluzieb v suvislosti s prevadzkovanim webovej stranky:

Pri pristupe a pouZivani webovych stranok sa zhromazduji osobné udaje, ktoré
prehliada¢ automaticky prenasa na server prevadzkovatel'a. Nasledujuce informacie

sa zaznamenavaju bez zasahu a ulozia sa, kym sa automaticky nevymazu: - IP adresa
pozadujuceho pocitata, datum a ¢as pristupu, nazov a URL prevzatého suboru,
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webova stranka, z ktorej sa uskutoCriuje pristup (odkazujucich na URL), pouzity
prehliada¢ a pripadne aj operacny systém pocitata, ako aj meno prevadzkovatela
pristupu na internet.

b)— c) uloZzené subory cookies v koncovom zariadeni

5. Dotknuté osoby:
V ramci U¢elov v bodoch a) az d) st dotknutymi osobami pouzivatelia webovych stranok
prevadzkovatela.

6. Lehoty ulozenia osobnych udajov:

V ramci U€elu v bode a):

doCasné cookies sa automaticky zmazu pri zatvoreni internetového prehliadaca a
umoziuju uloZenie niektorych informacii, ktoré zjednoduSia vyhladavania na webovych
strankach.

V ramci ucelov v bodoch b) az c):
trvalé cookies zostavaju vo vasom zariadeni do uplynutia svojej platnosti (napr. par
tyzdrnov, mesiacov, najviac vSak po dobu 13 mesiacov) alebo az kym ich nevymazete vy.

Navstevnik webovej stranky moéze subory cookies vymazat’ kedykol'vek, bez ohFadu na to,
¢i su trvalé alebo do¢asné.

7. Opravneny zaujem prevadzkovatel'a:

Spracuvanie uvedenych Udajov je nevyhnutné pre poskytovanie sluzieb v sivislosti s
prevadzkovanim webovej stranky, na zlepSovanie a skvalitfiovanie obsahu webovej stranky,
na prevenciu a na zabezpecenie riadneho a bezpecného fungovania systémov a postupov ako
opravneny zaujem prevadzkovatela.

8. Postup osobnych udajov do tretich krajin:

Prevadzkovatel' vyuziva na svojich webovych strankach sluzby tretich stran ako napr.
nastroje na meranie navstevnosti cez systémy Google Analytics, alebo sluzby YouTube kanéala
ur¢ené na prehravanie prilozenych videi. Prevadzkovatel pre vyuZitie tychto sluzieb nacgitava
kody tretich stran, ktoré pre pIni funkénost mozu vyzadovat ukladanie cookies. Toto ma za
svoj nasledok prijatie cookies zo strany tretich stran. V pripade akceptovania vyuzZivania
suborov cookies, ktoré sa tykaju tretich stran (subory cookies suvisiace s vykonom a pre cielové
zameranie), Vase Udaje m6zu byt postipené do krajin, v ktorych sidlia dané tretie strany (napr.
USA).

Upozornenie podla ¢l. 49 ods. 1 pism. a) nariadenia GDPR pri prenose osobnych udajov tretim stranam,
ktoré pravdepodobne neposkytuju trovern ochrany osobnych udajov, ktora je bezna v krajindach EHP:

Udelenie suhlasu na poskytovanie alebo zverejriovanie osobnych udajov prostrednictvom
socialnych sieti a inych komunikaénych prostriedkov, ktorych prevadzky sidlia mimo EHP (krajiny s
absenciou rozhodnutia o primeranosti a bez primeranych zaruk — ,krajiny, ktoré sa nepovazuju za
bezpeéné v oblasti ochrany a spracovania osobnych Gdajov“) so sebou prinasa rizika akymi su:
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« strata kontroly nad odovzdanymi osobnymi udajmi,
« strata stkromia,
+ nevedomost o postupovani poskytnutych osobnych udajov dalim subjektom,
+  neposkytnutie dal$ich informécii o i¢eloch akymi sa osobné Gdaje budi d'alej spracovavat,
+ zneuzitie a kradez identity,
-+ poskytovanie ziskanych osobnych Gidajov bezpeénostnym agentiram, tajnym sluzbam (napr. USA, Cina
+ neuplatnitelnost prav dotknutych oséb v takej forme, aku zaruéuje Europske Nariadenie GDPR
zo strany prevadzkovatela sidliaceho v tretej krajine.

9. Technické a organizaéné bezpecnostné opatrenia:

Organizacné a technické opatrenia na ochranu osobnych udajov st spracované v internych
predpisoch prevadzkovatela. Bezpe¢nostné opatrenia su vykonavané v oblastiach fyzickej a
objektovej bezpecnosti, informacnej bezpecCnosti, Sifrovej ochrany informacii, personalnej,
administrativnej bezpecCnosti a ochrany citlivych informacii, s presne definovanymi
pravomocami a povinnostami uvedenymi v bezpeénostnej politike.

10. Kategoria osobnych udajov:

V ramci bodov od a) aZ c): bezné osobné udaje.

11. Zverejiiovanie osobnych udajov:
Osobné udaje sa nezverejriuja.

12. Automatizované individualne rozhodovanie:
Nevykonava sa.

13. Prijemcovia osobnych udajov:
Google na zaklade Clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
YouTube Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych 0sOb pri spracavani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

14. Iné opravnené subjekty:

Rozsah osobnych udajov
postupovany tretej strane
Organy verejnej moci Organy verejnej moci, ktoré moézu prijat | Osobné (daje v rozsahu
osobné udaje v rédmci konkrétneho | vyZiadania od opravneného
zistovania v stlade s pravom Unie alebo | subjektu (napr. Policia v ramci
pravom Clenského Statu, sa vSak | vySetrovania priestupkov alebo
nepovazuju za prijemcov; spracUvanie | trestnych &inov)

uvedenych udajov uvedenymi organmi
verejnej moci sa uskutoCriuje v stlade s
uplatnitelnymi pravidlami ochrany udajov
v zavislosti od U¢elov spracuvania.

Iny opravneny subjekt Pravny zaklad
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15. Prava dotknutych oséb:
Dotknuta osoba ma pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym (dajom,

ktoré su o0 nej spracuvané, ma pravo na opravu osobnych Udajov, pravo na vymazanie, alebo
obmedzenie spracUvania osobnych udajov, pravo namietat’ voéi_spracuvaniu_osobnych
udajov, pravo na nedcinnost automatizovaného individualneho rozhodovania vratane
profilovania, pravo na prenosnost osobnych Gdajov, ako aj pravo podat navrh na zacatie
konania dozornému organu. V pripade ak prevadzkovatel' spractva osobné Udaje na zaklade

suhlasu dotknutej osoby, dotknuta osoba ma pravo kedykolvek svoj suhlas so spractivanim
osobnych udajov odvolat. Odvolanie suhlasu nemé vplyv na zakonnost spraclvania
osobnych Gdajov zaloZzeného na suhlase pred jeho odvolanim. Dotknuta osoba méze uplatnit
svoje prava zaslanim emailu na adresu prevadzkovatela, alebo pisomne na adresu
prevadzkovatela.
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